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PRESENTATION ONG-GDVR

GDVR est une Organisation Non Gouvernementale régulierement inscrite en
Guinée-Bissau en 2013, mais ses activités ont commencé depuis I'année 2011.
Elle dispose d’un Accord de Siége signé entre elle et le Gouvernement de la
Guinée-Bissau et d’'un Agrément Technique pour exercer dans ses différents
domaines de compétences. Dans le soucis d’'une bonne gouvernance, GDVR
s’est dotée également d’'un manuel de procédures Administratives, Financiéres
et Comptables.

Le processus de restructuration entamé par I’Organisation
Intergouvernementale Eau et Assainissement pour I'Afrique (ex-CREPA) EAA,
dont je fu Représentant Résident pendant 12 ans en Guiné-Bissau, en 2012 a
abandonné I'approche communautaire du secteur de I’'Hygiéne,
I’Assainissement et ’'Eau Potable, 'Energie Renouvelable, Agraire et
Environnemental.

L’un des obijectifs principaux de GDVR est de redynamiser les acquis
capitalisés depuis plus de 25 ans de Recherche- Action.

La GDVR se donne ainsi pour mission d’ceuvrer plus spécifiquement pour les
populations défavorisées et vulnérables, par la recherche-action, le
renforcement des capacités et la mise en place de solutions innovantes,
adaptées et durables, dans le secteur Hydrique et Agraire face au Changement
Climatique, 'Energie Renouvelable et Environnemental.

Laquelle mission s’inscrit dans un contexte rationnel de développement en
association harmonieuse avec les stratégies et politiques du secteur. Il s’agit
aussi de mettre en ceuvre un plan d’action conformément aux orientations
stratégiques afin de se positionner en tant que leader en matiére de
changement climatique, Agraire, 'Energie Renouvelable, et d’HAEP au niveau
de la Guinée-Bissau.



Principales Activités - Projets Développées — Etudes

Projets Développées

1. Projet intégré d’approvisionnement en eau potable, hygiéne et
assainissement dans larégion de Biombo (PIASHEB) 2007

Objectif et résultat de I’action
Objectif : Créer un environnement propice pour la santé dans lesl4 écoles
publiques de I'enseignement de base dans la région de Biombo

2. Projet de promotion de I’hygiéne en milieu scolaire
Objectif et résultats de I’'action (UNICEF) 2008
Objectif : L’action a pour objectif global de contribuer a I'amélioration des
conditions d’hygiéne et de santé des populations ciblées

3. Projet d'hydraulique villageoise pour la réalisation de 300 points d'eau
positifs (puits et forages) équipés de pompes a motricité humaine.
(UEMOA) 2010

Objectif et résultats de I’action

Objectif : Mettre en ceuvre des actions d’animation, de sensibilisation et
renforcement de capacité des comités de points d’eau pour une bonne
appropriation des ouvrages par les bénéficiaires.

4. Projet d'hydraulique urbaine a Bissau pour la réalisation de 70 Bornes
Fontaine (. (PMRI/BM) 2009

Objectif et résultats de I’action

Objectif : Mettre en ceuvre des actions d’animation, de sensibilisation et
renforcement de capacité des comités de points d”eau pour une bonne
appropriation des ouvrages par les bénéficiaires.

5. Projet de d’Amélioration du Service de I’Electricité a Bissau, activités d’IEC du
Projet PASEB (em cours 2017/2018)

Objectif : Construcbes de novas infraestruturas elétricas (3 subestacdes de 30/10 KV e

26.5 Km de rede de transporte de energia elétrica, com o objetivo de:

Melhorar e organizar a distribuicdo da energia elétrica aos populares da cidade de

Bissau, e aumentar o fornecimento da energia elétrica em Bissau.



Etudes

Diagnostic socio-environnementale et Stratégie durable de Gestion des
déchets solides et des boues de vidange avec le GRDR (commune de
Kidira/Sénégal). 2012

Diagnostic Socio-environnementale et Stratégie durable de Gestion des
déchets solides avec le GRDR (commune de Bakel/ Sénégal).
Responsabilité 2013

Les Stratégies et les Mécanismes De Réduction de la Pauvreté dans les Pays
Du Sahel (Afrique De L'ouest ) ISESCO 2009

Analyse externe du secteur Eau, Hygiéne et Assainissement en Guinée
Bissau ( SNV Guinée Bissau) 2010

Etude de la Vulnérabilité et d’Adaptation du Secteur de Sante, Hydrique et
Déchet face au Changement Climatique pour la Troisieme
Communication sur le Changement Climatique (Team Lidder) 2014

Nous menons des actions pour promouvoir un développement local
intégreé et durable grace a la construction conjointe de projets établis par
des processus de dialogue et de coopération impliquant des partenariats
avec des autorités publiques et des organisations de la société civile.
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GDVR
EQUIPE EXECUTIVE

AFIN DE MENER A BIEN SES ACTIVITES ET D'ATTEINDRE
LES OBJECTIFS FIXES, LONG/GDVR, SEST DOTEE D'UNE
EQUIPE EXECUTIVE PLURIDISCIPLINAIRE. EN FONCTION
DE SON DOMAINE DE COMPETENCES, ELLE REGROUPE EN
SON SEIN:

> UN ARCHITECTE MANAGER

> UN PhD. EN DROIT

> UN SPECIALISTE DANS LE DOMAINE DU

CHANGEMENT CLIMATIQUE,

> DEUX INGENIEURS ELETROTECHNIC,

> UNE INGENIEURE- ENVIRONNEMENTALISTE
TROPICAL,
TROIS INGENIEURS- ENVIRONNEMENTALISTES,
UN INGENIEUR HYDRAULIQUE
UN INGENIEUR SANITAIRE,
UN SOCIO-ECONOMISTE,
DEUX SOCIOLOGUES,
UN SPECIALISTE ENIECET
UN SPECIALISTE EN SUIVI-EVALUATION
UNE DOUZENNE DES ANIMATEURS.
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